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Regulamin Stowarzyszenia IPT 

I. Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę  „Łódzka Inicjatywa na rzecz Przyjaznego Transportu” (w skrócie IPT), 
w dalszych postanowieniach zwane jest Stowarzyszeniem. 

2. Siedzibą  Stowarzyszenia jest miasto Łódź . Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Stowarzyszenie jest zawią zane na czas nieokreś lony. Działa na podstawie niniejszego regulaminu 
oraz przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach. 

4. Działalnoś ć  Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej jej członków.  

5. Stowarzyszenie uzyskuje ś rodki na swoją  działalnoś ć  ze składek członkowskich. 

II.  Cele i ś rodki działania 

6. Ogólne cele Stowarzyszenia, w rozumieniu Art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. „O Działalnoś ci 
PoŜ ytku Publicznego i o Wolontariacie”, obejmują  zadania w zakresie: 

 - ochrony i promocji zdrowia (pkt. 5); 

 - działania na rzecz osób niepełnosprawnych (pkt. 6); 

 - działalnoś ci wspomagają cej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsię biorczoś ci (pkt. 9); 

 - działalnoś ci wspomagają cej rozwój wspólnot i społecznoś ci lokalnych (pkt. 10); 

 - nauki, edukacji, oś wiaty i wychowania (pkt. 11); 

 - ekologii i ochrony zwierzą t oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego (pkt. 15); 

 - upowszechniania i ochrony praw konsumentów (pkt. 21); 

 - działań  na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy mię dzy 
społeczeń stwami (pkt. 22); 

7. W szczególnoś ci Stowarzyszenie zostało powołane dla realizowania nastę pują cych celów: 

7.1. działania na rzecz rozwoju Łodzi i regionu łódzkiego poprzez podejmowanie oraz wspieranie 
inicjatyw mają cych na celu usprawnianie, racjonalizację  i humanizację  systemu 
transportowego, w szczególnoś ci: 

a) komunikacji zbiorowej szynowej i drogowej, lokalnej, regionalnej i dalekobieŜ nej, 

b) ruchu drogowego indywidualnego, 

c) ruchu mię kkiego (rowerowego i pieszego), 

d) połą czeń  lotniczych, 

e) infrastruktury i przestrzeni zwią zanej z ww. podpunktami, 

7.2. promowania rozwią zań  słuŜ ą cych kształtowaniu przestrzeni w sposób zgodny z potrzebami 
socjalnymi, zdrowotnymi i estetycznymi mieszkań ców, niezaleŜ nie od miejsca zamieszkania, 
ze szczególnym uwzglę dnieniem osób starszych i niepełnosprawnych oraz z wymogami 
ochrony ś rodowiska i krajobrazu, 

7.3. wspierania organów władzy i odpowiednich instytucji w przygotowywaniu nowych koncepcji 
i projektów słuŜ ą cych usprawnieniu transportu w Łodzi i regionie, a zwłaszcza: 

a) konsolidacji przestrzennej i aktywizacji regionu za pomocą  sieci transportowej,  

b) ułatwieniu bezpiecznego ruchu pieszego i rowerowego, 

c) tworzeniu przestrzeni publicznej sprzyjają cej aktywizowaniu lokalnych społecznoś ci, 

7.4. sprawowania obywatelskiego nadzoru nad jakoś cią  wykonywanych usług transportowych, 

7.5. wspierania lokalnych społecznoś ci w rozwią zywaniu ich problemów transportowych, 

7.6. upowszechniania problematyki transportowej i urbanistycznej wś ród społeczeń stwa. 
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8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

8.1. organizowanie debat, konferencji, prelekcji i innych spotkań  z moŜ liwoś cią  udziału ekspertów, 

8.2. organizowanie happeningów, prezentacji i innych imprez, 

8.3. prowadzenie działalnoś ci wydawniczej w formie niedochodowej, 

8.4. współpracę  z osobami i instytucjami zajmują cymi się  transportem i urbanistyką , 

8.5. przygotowywanie i prezentowanie idei, koncepcji oraz projektów, 

8.6. opiniowanie proponowanych rozwią zań  transportowych i urbanistycznych, 

8.7. wystę powanie z wnioskami i opiniami do właś ciwych instytucji i organów administracji, 

8.8. utrzymywanie kontaktów z przedstawicielami lokalnych społecznoś ci, poznawanie ich 
problemów transportowych oraz pomoc przy ich rozwią zywaniu, 

8.9. inne działania zgodne z prawem realizują ce cele Stowarzyszenia. 

 

 

III. Członkowie - prawa i obowi ą zki 

9. Członkami Stowarzyszenia mogą  być  osoby fizyczne. 

10. Stowarzyszenie posiada członków: 

a. zwyczajnych, 

b. kandydatów, 

c. wspierają cych. 

11. Członkowie zwyczajni 

11.1. Decyzję  o przyję ciu nowego członka zwyczajnego podejmuje Zgromadzenie Członków, po co 
najmniej dwumiesię cznym okresie bycia członkiem kandydatem lub przy rekomendacji co 
najmniej 50% wszystkich członków zwykłych. 

11.2. Członkowie zwyczajni mają  prawo: 

a) udziału w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,  

b) biernego i czynnego uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczą cych 
Stowarzyszenia,  

c) zgłaszania wniosków co do działalnoś ci Stowarzyszenia. 

11.3. Członkowie zwyczajni mają  obowią zek: 

a) brania udziału w działalnoś ci Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  

b) przestrzegania regulaminu i uchwał Zgromadzenie Członków,  

c) terminowego opłacania składek członkowskich. 

12. Członkowie kandydaci 

12.1. Decyzję  o przyję ciu nowego członka kandydata podejmuje Zgromadzenie Członków po 
złoŜ eniu pisemnej deklaracji. 

12.2. Członkowie kandydaci nie posiadają  biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza tym 
posiadają  takie prawa i obowią zki jak członkowie zwyczajni. 

13. Członkowie wspierają cy 

13.1. Członkiem wspierają cym Stowarzyszenie moŜ e zostać  osoba fizyczna  deklarują ca pomoc 
merytoryczną  w realizacji celów Stowarzyszenia. 

13.2. Członkiem wspierają cym staje się  po złoŜ eniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji 
Zgromadzenia Członków. 
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13.3. Członkowie wspierają cy nie posiadają  biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą  
jednak brać  udział z głosem doradczym w Zgromadzeniu Członków, poza tym posiadają  takie 
prawa jak członkowie zwyczajni. 

13.4. Członek wspierają cy ma obowią zek wywią zywania się  z zadeklarowanych ś wiadczeń , 
przestrzegania regulaminu oraz uchwał Zgromadzenia Członków. 

14. Członkowie Stowarzyszenia nie mogą  podejmować  Ŝ adnych działań  ani publikować  treś ci w imieniu 
Stowarzyszenia bez zgody i wiedzy Zgromadzenia Członków. 

15. Utrata członkostwa nastę puje na skutek:  

15.1. pisemnej rezygnacji złoŜ onej na rę ce Przedstawiciela, 

15.2. wykluczenia przez Zgromadzenie Członków: 

a) z powodu łamania regulaminu i nieprzestrzegania uchwał Zgromadzenia Członków,  

b) z powodu notorycznego uchylania się  od udziału w pracach Stowarzyszenia,  

c) z powodu niepłacenia składek członkowskich za okres pół roku,  

d) z powodu działań  lub zachowań  naruszają cych interes bą d
ź
 dobre imię  Stowarzyszenia, 

e) z powodu działań  lub zachowań  stanowią cych fizyczne lub materialne zagroŜ enie dla 
innych członków. 

f) na pisemny wniosek co najmniej 30% członków zwyczajnych Stowarzyszenia, 
z ww. powodów, 

g) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku są du. 

15.3. ś mierci członka. 

IV. Władza Stowarzyszenia 

16. NajwyŜ szą  władzą  Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Członków, które stanowią  wszyscy 
członkowie Stowarzyszenia. 

17. Uchwały Zgromadzenia Członków zapadają  zwykłą  wię kszoś cią  głosów przy udziale co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania, za wyją tkiem przypadków dla których 
postanowienia niniejszego regulaminu stanowią  inaczej. Głosowanie jest jawne. 

18. Zgromadzenie Członków zwoływane jest przynajmniej 1 raz w cią gu roku kalendarzowego. 

19. Zgromadzenie Członków moŜ e być  zwołane w dowolnym terminie na wniosek Przedstawiciela, lub 
na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 członków zwyczajnych stowarzyszenia (nie mniej niŜ  5 osób). 

20. Do kompetencji Zgromadzenia Członków naleŜ y:  

20.1. okreś lenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
20.2. organizowanie działalnoś ci Stowarzyszenia poprzez sporzą dzanie planów pracy i rozdzielanie 

zadań  do wykonania, 
20.3. uchwalania zmian regulaminu Stowarzyszenia,  
20.4. wybór i odwoływanie Przedstawiciela Stowarzyszenia,  
20.5. przyjmowanie i skreś lanie członków, 
20.6. czasowe zawieszanie członków w prawach w przypadku gdy ich działanie moŜ e narazić  na 

szwank dobre imię  Stowarzyszenia lub spowodować  fizyczne lub materialne szkody u 
któregokolwiek z pozostałych członków Stowarzyszenia, 

20.7. uchwalanie budŜ etu oraz wysokoś ci składek członkowskich,  
20.8. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia,  
20.9. podejmowanie uchwał w kaŜ dej sprawie wniesionej pod obrady,  

20.10. podejmowanie uchwały o rozwią zaniu Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 2/3 członków 
zwyczajnych 
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V. Postanowienia koń cowe 

21. Uchwałę  w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę  o rozwią zaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Zgromadzenie Członków wię kszoś cią  2/3 głosów, przy obecnoś ci co najmniej połowy uprawnionych 
do głosowania.  

22. Podejmują c uchwałę  o rozwią zaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie Członków okreś la sposób jego 
likwidacji oraz przeznaczenie mają tku Stowarzyszenia.  

23. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają  przepisy Prawa 
o Stowarzyszeniach. 


